附件1
履历分析登记表

	应聘岗位类别
	服务“乡村振兴”重要岗位
服务“城市提质”重要岗位
服务“文旅文创”重要岗位
（三类岗位选其一填写）
	岗位代码
	例：2344-A

	岗位名称
	辖区镇（街道）书记（镇长或主任）助理

	性　　别
	男/女
	出生
年月
	****年**月**日

	民　　族
	*族
	政治面貌
	中共党员/群众/其他
	入党
时间
	****年**月**日

	籍    贯
	**省**市**区

	工作年限
	*年
	外语及水平
	大学英语四级/六级
专业英语四级/八级
其他

	第一学历
	大学本科/
大学专科
	最高学历
	硕士研究生/博士研究生
	婚姻
状况
	已婚/未婚/离异

	个人兴趣爱好或特长
	

	职业资格证书及职称
（需严格与原件内容保持一致：证书名称、证书获得时间等信息）
	
例：证书名称《*******》
             获得此证书时间：****年**月**日
 证书颁发部门：****


	与报考岗位相关的专业技能培训经历
（例：“**”金融风险规避培训）
	培训名称：****
培训时间：****年**月**日至****年**月**日
培训内容：
培训成果：

	[bookmark: _GoBack]受教育情况（从高中教育填起）

	起止时间
	学   校
	专业
	学历
	学位

	2001.09—2004.06
	XX高中
	理科/文科
	/
	/

	2004.09—2008.06
	XX大学
	XX
	大学本科
	管理学学士

	...
	
	
	
	

	
	
	 
	
	

	与报考岗位相关的工作或实习经历
（工作经历由近及远；如无工作经历，请直接填写“无”)

		一、在职时间：
	年 月 日至  年 月 日（兼职/实习/全职）

	单位类型：
	国企/事业单位/民营/其他
	单位规模：
	

	所属部门：
	
	任职岗位：
	

	下属人数：
	
	离职前薪酬:
	

		离职原因：



	


（一）工作职责：
（二）工作业绩：
（三）奖励奖项：


	二、在职时间：
	年 月 日至  年 月 日（兼职/实习/全职）

	单位类型：
	国企/事业单位/民营/其他
	单位规模：
	

	所属部门：
	
	任职岗位：
	

	下属人数：
	
	离职前薪酬:
	

	离职原因：
	


（一）工作职责：
（二）工作业绩：
（三）奖励奖项：


（注：如有多段与报考岗位相关的工作经历可自行添加）

	发表论文、获取专利及相关荣誉奖励
（若无相关内容，可直接填“无”）

	一、发表论文情况
（需包含论文名称、发表时间、摘要、发表期刊、期刊级别等相关内容）
二、申请专利情况
（需包含专利名称、专利申请号/公开号、IPC分类号/CPC分类号等相关内容）
3、 荣誉奖励
（需包含名称、获取时间以及颁发单位等相关内容）


（注：如有多项与报考岗位要求相关的内容可根据实际情况自行添加）

	在校期间相关奖励证书、校园活动经历
（若无相关内容，可直接填“无”）

	一、奖励证书
（一）......
（二）......
二、活动经历
（一）......
（二）......


（注：如有多项内容可根据实际情况自行添加）

	简单描述一件或者几件可以体现个人应变能力、抗压能力、沟通能力方面的事迹（500字以内）

	



